RACCONIGI Sindacati insoddisfatti dell'incontro con il Mise ed i vertici aziendali

Ex Ilva: nuovo sciopero

RACCONIGI Conun pre-
sidio organizzato dalle
maestranze sin dalle pri-
me ore di martedi, torna-
no ad accendersi i rifletto-
ri dell'opinione pubblica
sulla situazione all’inter-
no dello stabilimento rac-
conigese dell'ex llva, ora
Acciaierie d'Italia, nuo-
va denominazione assun-
ta dall'azienda in segui-
to all'ingresso di Am Inve-
stCo Haly e Invitalia all'in-
terno della filiale italiana
di ArceloriMittal. f

«L'incontro avuto con il
MiSe nelle scorse settima-
ne & stato totalmente in-
soddisfacente — esordisce
Corrado Denaro della se-
greteria Fiom Cgil di Cu-
neo, in prima linea nel-
le intricate vicende del-
lo stabilimento - e siamo
qui per far sentire la no-
stra vocer. Denaro spiega
come all'incontro fossero
due lé questioni sul tavo-
lo: le risposte circa il pia-
no industriale e ambien-
tale che I'azienda inten-
de perseguire e la que-
stione del premio del 3%
in busta per i lavoratori.
zAll'incontro che ¢'é sta-
to con Lucia Morselli (am-
ministratore delegato di
ArcelorMittal Italia), conil
ministro del Lavoro e del-
le Politiche Sociali Andrea
Orlando e con i sindacati
le risposte sul piano indu-

striale sono risultate esse-
re molto vaghe e non lo
possiamo accettare, consi-
derando che in questo pe-
riodo il comparto dell’ac-
ciaio sta dando molto la-
voro, Tuttavia, l'aspetto
f)il‘l Igave & che la Morsel-
i abbia deciso di togliere
I'una tantum del 3% ai la-
voratori, semplicemente
perché per lei ['accordo
del 2018 non & pil valido.
Una decisicne grave e as-
sunta unilateralmentes,
rimarca Denaro.
| lavoratori sono giusta-
mente amareggiati per la
loro situazione: scaduta la
cassa integrazione a fine
giugno, l'azienda ha rin-
novato una nuova richie-

w

sta per ulteriori 13 setti-
mane, fino a settembre.
Scelta paradossale, se con-
sideriamo che in questo
momento c'é richiesta di
acciaio sul mercato, con i
prezzi che sono volati alle
stelle. U'azienda ha inoltre
dichiarato di aver aperto
I'anno con utili, non giu-
stificando il ricorso agli
ammortizzatori socia-
li, scaricando ancora una
volta totalmente sui lavo-
ratori il peso di decisioni di
per sé incomprensibili.
Qual & la situazione
all'interno dello stabili-
mento racconigese? «Una
situazione paradossale.
Da un lato 'azienda ricor-
re agli ammortizzatori so-

ciali, ma poi richiede gli
straordinari ai lavoratori,
limitando le ferie estive a
sole due settimane perché

‘occorre accelerare la pro-

duzione per raggiungere
il budget aziendale. Sia-
mo sotto organico e non
possiamo accettare que-
ste decisioni. L'alternati-
va-conclude Denaro-sa-
rebbe stata guella di tro-
varci ora con un piano di
sviluppo industriale soste-
nibile, invece cosi non &,
Tutto é decisamente ne-
buloso e siamo delusiz.
Ricordiamo che attual-
mente gli operai rimasti
sono 113, impegnati sul
doppio turno.
enrico grande



